
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําพูน
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําพูน

..............................................................
ดวยองคการบริหารสวนตําบลลําพูน กําหนดรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง

ในตําแหนงที่วางของสํานักงานปลัด และกองคลัง ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 -
2560) ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ซึ่งออกตามความในมาตรา 13
ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จึงประกาศรับสมัคร
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง ดังน้ี

1. ตําแหนงที่รับสมัครสรรหา
(1)  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน  1  อัตรา
(2)  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง  คนงานทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้

2.1 คุณสมบัตทิั่วไป ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(4) ไมเปนผูพิการทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่
เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
(7) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ

/(9) ไมเปน…
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(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ สวนทองถ่ิน
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามที่ระบุไว
ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง ตามผนวก  ก. และผนวก  ข แนบทาย
ประกาศน้ี
2.3 พระภิกษุ  สามเณร ไมสามารถสมัครสรรหาและไมอาจเข าสรรหาเพื่ อบรรจุ
และแต งตั้ ง ได ทั้ ง น้ี  ตามห นังสือของกรมสารบรรณ คณ ะรัฐมนตรี  ฝ ายบริห าร
ที่ นว.89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2548 และตามความในขอ 5 ของคําส่ังกรม
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521
หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

3. อัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ
3.1 ผูที่สรรหาได และไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงพนักงานจะไดรับคาตอบแทน
ตามคุณวุฒทิี่รับสมัคร รายละเอียดตามผนวก ก. ผนวก ข แนบทายประกาศน้ี

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
ผูสนใจสมัครสอบติดตอขอซื้อใบสมัครและสมัคร ตั้งแตวันที่ 1 - 13 ธันวาคม 2559
ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลลําพูน โดยผูสมัครจะตองชําระ
คาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท หรือสอบถามรายละเอียดไดที่
สํานักงานปลัด เลขที่ 99/9 หมูที่ 3 ตําบลลําพูน อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฏรธานี
โทรศัพท 0-7745-0376 ในวันและเวลาราชการ

5. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ
5.1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป
5.2. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
5.3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
5.4. ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. (ออกมาไมเกิน 1 เดือนนับถึง

วันสมัคร) จํานวน 1 ฉบับ
5.5. สําเนาภาพถายใบประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงวาเปนผูมี

วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สอบ อยางละ 1 ฉบับ
5.6. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถามี) กรณีช่ือ-สกุล

ไมตรงกับเอกสารการสมัคร(ตองใช) จํานวน 1 ฉบับ
/5.7. ผูสมัคร...
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5.7. ผูสมัครตองเขียนคํารับรองในเอกสารทุกฉบับวาถายจากตนฉบับจริงและลงลายมือช่ือ
กํากับไวดวย (สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A4 เทานั้น)

6. เง่ือนไขในการรับสมัคร
6.1 ผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามที่ กําหนดในประกาศรับสมัครน้ีจริงและจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน

ในกรณีที่ตรวจพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศน้ีหรือที่แจงไว
ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใชประกอบการสมัครไมถูกตองครบถวน  หรือวุฒิที่ใชในการสมัคร
ไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะถอนช่ือผูสมัครจากบัญชีรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับ
การเลือกสรร หรือบัญชีผูผานการสรรหา หรือยกเลิกสัญญาจางตามแกกรณี และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครไมวากรณีใด

6.2 ผูสมัครตองแจงสถานที่ติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการไปรษณีย
พรอมหมายเลขโทรศัพทไวในใบสมัคร  และกรณีที่แจงสถานที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถ
ติดตอไดผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใดๆมิได

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ และสถานที่สอบ
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ และสถานที่สอบในวันที่ 14 ธันวาคม 2559
ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลลําพูน และทาง www.lumphoon.go.th

8. วิธีการเลือกสรร
8.1. องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะดําเนินการเลือกสรรโดยยึดหลัก  ความรู
ความสามารถ  ที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบล
ลําพูน กําหนด (100 คะแนน) ซึ่งประกอบดวย

ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ
- การสอบขอเขียน คะแนนรวม 40 คะแนน แยกเปน
ความรูความสามารถทั่วไป 20  คะแนน
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 20  คะแนน
รายละเอียดตามผนวก  ก. และ ผนวก  ข แนบทายประกาศน้ี
- การสัมภาษณ คะแนนรวม 60  คะแนน

ทดสอบเก่ียวกับวิสัยทัศน ความรู ประสบการณการทํางาน ประวัติสวนตัว และ
ครอบครัว ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับตําแหนง การใชภาษา
ความสามารถในการส่ือสาร  การมีมนุษยสัมพันธ  การใชปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจแกไข
ปญหา บุคลิกภาพ การแตงกาย และความม่ันคงในอารมณ

ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป
- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

/9. เกณฑการ…
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9. เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน
ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการประเมินสมรรถนะตามที่องคการบริหารสวนตําบลลําพูน
กําหนด โดยไดคะแนนในแตละภาคการประเมินไมต่ํากวารอยละ 60

10. กําหนดการเลือกสรร
10.1 องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะดําเนินการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ

ในวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลลําพูน

10.2 ประกาศผลสอบ วันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ลําพูน และทาง www.lumphoon.go.th

11. การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูไดรับการเลือกสรร
11.1. การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรร จะประกาศรายช่ือโดยเรียงตามลําดับที่จากผูสอบ

ไดคะแนนสอบขอเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ รวมกัน
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูที่ไดคะแนนสอบสัมภาษณ
มากกวาอยูในลําดับที่ สูงกวา หากคะแนนสอบสัมภาษณเทากันอีกจะใหผูที่สอบได
คะแนนขอเขียนมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบขอเขียนเทากันอีก ผูที่ได
คะแนนภาคปฏิบัติมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบปฏิบัติเทากันอีกจะให
ผูสมัครที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ทั้งน้ีหากตรวจสอบวา
ผูสรรหาไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามที่ กําหนด องคการบริหาร
สวนตําบลลําพูน จะถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือก

11.2. องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรร ไวเปนเวลา
1 ป หรือจนกวาจะมีการสรรหาในตําแหนงเดียวกันน้ีอีก ถือวาการข้ึนบัญชีเปนอัน
ยกเลิก

12. การแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน
ตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันได

13. การทําสัญญาจาง
องคการบริหารส วนตํ าบลลําพูน แจ งผู ได รับการเลือกสรรเข ามาทํ า สัญญาจาง
เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีแลว
โดยพนักงานจางตามภารกิจทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 3 ป  กําหนดระยะเวลาเริ่มตน
และส้ินสุดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบล สวนพนักงานจางทั่วไป
ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 1 ป อาจมีการตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความ
จําเปน ทั้งน้ีจะมีการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาตอสัญญาจางหรือเลิกจางทุกป

/จึงประกาศ...
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จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน พฤศจิกายน 2559

(นายเสกศรรณ  กาโห)
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําพูน



ผนวก  ก
แนบทายประกาศ  อบต.ลําพูน ลงวันที่ 23 ธันวาคม  2559

ประเภท/ตําแหนงพนักงานจาง  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ระยะเวลาการจาง  และคาตอบแทนที่จะไดรับ

ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)
หนาที่ความรับผิดชอบ

- ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
พัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นาสง การซอมแซม และ

บํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพื่อใหอยูในสภาพดีพรอมตอการ ใชงาน
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ พัสดุ เพื่อรวบรวม

ไวเปนขอมูลในการดาเนินงาน
1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ เพื่อเปนหลักฐาน

ในการดําเนินงาน
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทารายงาน และนําเสนอ ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบ การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงข้ึน
1.6 ช้ีแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได
1.7 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําป งบประมาณ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชา ทราบหลังการดําเนินแลวเสร็จ
1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี เก่ียวของกับงานพัสดุ

เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก ผูรวมงาน หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ท่ัวไป เพื่อใหบริการ

หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได

/ความรู...
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ความรูความสามารถที่ตองการ

ความรูความสามารถทั่วไป ไดแก
1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน
4. กฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของและใชปฏิบัติงานในหนาที่
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ไดแก
1. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. ความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
3. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา

คาตอบแทนที่จะไดรับ
- อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท

----------------------------------------------------------------------------



ผนวก ข
แนบทายประกาศ  อบต.ลําพูน ลงวันที่ 23 ธันวาคม  2559

ประเภท/ตําแหนงพนักงานจาง  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ระยะเวลาการจาง และคาตอบแทนที่จะไดรับ

ช่ือตําแหนง คนงานทั่วไป
ประเภทพนกังานจาง พนักงานจางทั่วไป
หนาที่และความรับผิดชอบ

- ปฏิบัติงานที่ใชแรงกายทั่วไปและงานอ่ืนที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบอยางใกลชิด หรือตาม
คําส่ัง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

- ปฏิบัติหนาที่ตองใชแรงงานทั่วไป จัดตกแตงสวนดอกไมสวนไมประดับ ปลูกตนไมและบํารุงรักษา
ปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณ อบต.  ซอมแซม  ปรับปรุง อาคารสํานักงานและวัสดุอุปกรณ อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

- อานออก  เขียนได
คาตอบแทนที่จะไดรับ

- อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท

----------------------------------------------------------------------------


