
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําพูน
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําพูน

..............................................................
ดวยองคการบริหารสวนตําบลลําพูน กําหนดรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง

ในตําแหนงที่วางของสํานักงานปลัด และกองคลัง ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 -
2560) ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ซึ่งออกตามความในมาตรา 13
ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จึงประกาศรับสมัคร
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง ดังน้ี

1. ตําแหนงที่รับสมัครสรรหา
(1)  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน  1  อัตรา
(2)  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง  คนงานทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้

2.1 คุณสมบัตทิั่วไป ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(4) ไมเปนผูพิการทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่
เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
(7) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ

/(9) ไมเปน…
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(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ สวนทองถ่ิน
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามที่ระบุไว
ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง ตามผนวก  ก. และผนวก  ข แนบทาย
ประกาศน้ี
2.3 พระภิกษุ  สามเณร ไมสามารถสมัครสรรหาและไมอาจเข าสรรหาเพื่ อบรรจุ
และแต งตั้ ง ได ทั้ ง น้ี  ตามห นังสือของกรมสารบรรณ คณ ะรัฐมนตรี  ฝ ายบริห าร
ที่ นว.89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2548 และตามความในขอ 5 ของคําส่ังกรม
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521
หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

3. อัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ
3.1 ผูที่สรรหาได และไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงพนักงานจะไดรับคาตอบแทน
ตามคุณวุฒทิี่รับสมัคร รายละเอียดตามผนวก ก. ผนวก ข แนบทายประกาศน้ี

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
ผูสนใจสมัครสอบติดตอขอซื้อใบสมัครและสมัคร ตั้งแตวันที่ 1 - 13 ธันวาคม 2559
ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลลําพูน โดยผูสมัครจะตองชําระ
คาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท หรือสอบถามรายละเอียดไดที่
สํานักงานปลัด เลขที่ 99/9 หมูที่ 3 ตําบลลําพูน อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฏรธานี
โทรศัพท 0-7745-0376 ในวันและเวลาราชการ

5. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ
5.1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป
5.2. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
5.3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
5.4. ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. (ออกมาไมเกิน 1 เดือนนับถึง

วันสมัคร) จํานวน 1 ฉบับ
5.5. สําเนาภาพถายใบประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงวาเปนผูมี

วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สอบ อยางละ 1 ฉบับ
5.6. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถามี) กรณีช่ือ-สกุล

ไมตรงกับเอกสารการสมัคร(ตองใช) จํานวน 1 ฉบับ
/5.7. ผูสมัคร...
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5.7. ผูสมัครตองเขียนคํารับรองในเอกสารทุกฉบับวาถายจากตนฉบับจริงและลงลายมือช่ือ
กํากับไวดวย (สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A4 เทานั้น)

6. เง่ือนไขในการรับสมัคร
6.1 ผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามที่ กําหนดในประกาศรับสมัครน้ีจริงและจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน

ในกรณีที่ตรวจพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศน้ีหรือที่แจงไว
ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใชประกอบการสมัครไมถูกตองครบถวน  หรือวุฒิที่ใชในการสมัคร
ไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะถอนช่ือผูสมัครจากบัญชีรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับ
การเลือกสรร หรือบัญชีผูผานการสรรหา หรือยกเลิกสัญญาจางตามแกกรณี และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครไมวากรณีใด

6.2 ผูสมัครตองแจงสถานที่ติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการไปรษณีย
พรอมหมายเลขโทรศัพทไวในใบสมัคร  และกรณีที่แจงสถานที่อยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถ
ติดตอไดผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใดๆมิได

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ และสถานที่สอบ
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ และสถานที่สอบในวันที่ 14 ธันวาคม 2559
ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลลําพูน และทาง www.lumphoon.go.th

8. วิธีการเลือกสรร
8.1. องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะดําเนินการเลือกสรรโดยยึดหลัก  ความรู
ความสามารถ  ที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบล
ลําพูน กําหนด (100 คะแนน) ซึ่งประกอบดวย

ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ
- การสอบขอเขียน คะแนนรวม 40 คะแนน แยกเปน
ความรูความสามารถทั่วไป 20  คะแนน
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 20  คะแนน
รายละเอียดตามผนวก  ก. และ ผนวก  ข แนบทายประกาศน้ี
- การสัมภาษณ คะแนนรวม 60  คะแนน

ทดสอบเก่ียวกับวิสัยทัศน ความรู ประสบการณการทํางาน ประวัติสวนตัว และ
ครอบครัว ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับตําแหนง การใชภาษา
ความสามารถในการส่ือสาร  การมีมนุษยสัมพันธ  การใชปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจแกไข
ปญหา บุคลิกภาพ การแตงกาย และความม่ันคงในอารมณ

ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป
- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

/9. เกณฑการ…
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9. เกณฑการตัดสิน
การตัดสินวาผูใดไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน
ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการประเมินสมรรถนะตามที่องคการบริหารสวนตําบลลําพูน
กําหนด โดยไดคะแนนในแตละภาคการประเมินไมต่ํากวารอยละ 60

10. กําหนดการเลือกสรร
10.1 องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะดําเนินการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ

ในวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลลําพูน

10.2 ประกาศผลสอบ วันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ลําพูน และทาง www.lumphoon.go.th

11. การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูไดรับการเลือกสรร
11.1. การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรร จะประกาศรายช่ือโดยเรียงตามลําดับที่จากผูสอบ

ไดคะแนนสอบขอเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ รวมกัน
สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูที่ไดคะแนนสอบสัมภาษณ
มากกวาอยูในลําดับที่ สูงกวา หากคะแนนสอบสัมภาษณเทากันอีกจะใหผูที่สอบได
คะแนนขอเขียนมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบขอเขียนเทากันอีก ผูที่ได
คะแนนภาคปฏิบัติมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบปฏิบัติเทากันอีกจะให
ผูสมัครที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ทั้งน้ีหากตรวจสอบวา
ผูสรรหาไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามที่ กําหนด องคการบริหาร
สวนตําบลลําพูน จะถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือก

11.2. องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จะข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรร ไวเปนเวลา
1 ป หรือจนกวาจะมีการสรรหาในตําแหนงเดียวกันน้ีอีก ถือวาการข้ึนบัญชีเปนอัน
ยกเลิก

12. การแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน
ตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันได

13. การทําสัญญาจาง
องคการบริหารส วนตํ าบลลําพูน แจ งผู ได รับการเลือกสรรเข ามาทํ า สัญญาจาง
เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีแลว
โดยพนักงานจางตามภารกิจทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 3 ป  กําหนดระยะเวลาเริ่มตน
และส้ินสุดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบล สวนพนักงานจางทั่วไป
ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 1 ป อาจมีการตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความ
จําเปน ทั้งน้ีจะมีการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาตอสัญญาจางหรือเลิกจางทุกป

/จึงประกาศ...
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จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน พฤศจิกายน 2559

(นายเสกศรรณ  กาโห)
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําพูน



ผนวก  ก
แนบทายประกาศ  อบต.ลําพูน ลงวันที่ 23 ธันวาคม  2559

ประเภท/ตําแหนงพนักงานจาง  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ระยะเวลาการจาง  และคาตอบแทนที่จะไดรับ

ช่ือตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)
หนาที่ความรับผิดชอบ

- ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
พัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นาสง การซอมแซม และ

บํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพื่อใหอยูในสภาพดีพรอมตอการ ใชงาน
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ พัสดุ เพื่อรวบรวม

ไวเปนขอมูลในการดาเนินงาน
1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ เพื่อเปนหลักฐาน

ในการดําเนินงาน
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทารายงาน และนําเสนอ ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบ การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงข้ึน
1.6 ช้ีแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได
1.7 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําป งบประมาณ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชา ทราบหลังการดําเนินแลวเสร็จ
1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี เก่ียวของกับงานพัสดุ

เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก ผูรวมงาน หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ท่ัวไป เพื่อใหบริการ

หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

- ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได

/ความรู...



-2-
ความรูความสามารถที่ตองการ

ความรูความสามารถทั่วไป ไดแก
1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน
4. กฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของและใชปฏิบัติงานในหนาที่
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ไดแก
1. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. ความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
3. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา

คาตอบแทนที่จะไดรับ
- อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท

----------------------------------------------------------------------------



ผนวก ข
แนบทายประกาศ  อบต.ลําพูน ลงวันที่ 23 ธันวาคม  2559

ประเภท/ตําแหนงพนักงานจาง  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ระยะเวลาการจาง และคาตอบแทนที่จะไดรับ

ช่ือตําแหนง คนงานทั่วไป
ประเภทพนกังานจาง พนักงานจางทั่วไป
หนาที่และความรับผิดชอบ

- ปฏิบัติงานที่ใชแรงกายทั่วไปและงานอ่ืนที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบอยางใกลชิด หรือตาม
คําส่ัง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

- ปฏิบัติหนาที่ตองใชแรงงานทั่วไป จัดตกแตงสวนดอกไมสวนไมประดับ ปลูกตนไมและบํารุงรักษา
ปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณ อบต.  ซอมแซม  ปรับปรุง อาคารสํานักงานและวัสดุอุปกรณ อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

- อานออก  เขียนได
คาตอบแทนที่จะไดรับ

- อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท

----------------------------------------------------------------------------


